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Hoezo samenwerken
bedrijven en scholen ?

6 juni 2019




EVEN VOORSTELLEN...

Jan-Willem van der Pol

Zo'n 35 jaar werkzaam bij ENGIE (v/h GTI, Cofely) in Dordrecht

Vakgebied: elektrotechniek

Sr. Werkvoorbereider / Praktijkopleider

Gekwalificeerd beoordelaar (voor de Proeven van Bekwaambheid)

Extern lid examencommissie Techniek College Rotterdam (Maakindustrie en onderhoud)
Technisch jurylid bij de First Lego League Rijnmond sinds 2007

Sinds 2005 actief in het beroepsonderwijs MBO/HBO regio Rijnmond en Drechtsteden
(o.a. Masterplan MEI Zuid-Holland)

In maart jl. gestart met een opleiding tot Instructeur op de Hogeschool Rotterdam
(Pedagogisch Didactisch Diploma)
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EVEN VOORSTELLEN...

Wie zijn jullie?

Wat is je beeld van het beroepsonderwijs?
Wie komt er wel eens in een school?

Wie werkt samen met een school?
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STELLINGEN

A. Leren gebeurt alleen op school

B. Bedrijfsleven heeft veel invloed op het onderwijs
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AGENDA

Hoofdstuk 1

Hoofdstuk 2

Hoofdstuk 3

Hoofdstuk 4

Doel voor vanmiddag

Aanleiding voor deze workshop

Samenwerking met het beroepsonderwijs

Afsluiting



DOEL

Voor het eerst: voor praktijkopleiders, door praktijkopleiders

Samenwerking met het beroepsonderwijs
Instroom samen vergroten in het MBO
Meer stagiairs over de vloer

Leren van elkaar, kennis en ervaringen delen ‘Praktijkopleiders zijn

o de schakel tussen
Inspiratie opdoen leerling en vakkracht.’

.

;92 EEE""EEED 4CGEED 4G eNGle

11-6-2019 Hoezo samenwerken bedrijven en scholen?



Hoofdstuk 2

Aanleiding




AANLEIDING

De vijver met potentiéle techneuten is leeg
Te weinig jongeren kiezen voor techniek
Imago probleem

Instroom in het VMBO en MBO is te klein

Ontgroening: er worden minder kinderen
geboren

Soms sluit het beroepsonderwijs niet aan op
de vraag van het bedrijfsleven
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SAMENWERKING OPGEZOCHT

In 2006 de samenwerking opgezocht met één MBO
school, focus aangebracht

Techniek College Rotterdam (v/h Albeda College)

Ambitieuze doelstelling: klas vullen met “eigen”
ENGIE studenten

Docenten in eerste instantie argwanend
Later kwam het vertrouwen

Beroepsonderwijs: het draait om het beroepenveld,
daar leer je het vak in het echt!

Op school wordt de basis gelegd
Wij hanteren het “halen en brengen” principe

11-6-2019 Hoezo samenwerken bedrijven en scholen?

11



ACTIVITEITEN — VOORLICHTING OP VMBO's

Voorlichting verzorgen op VMBQO's over een loopbaan in de techniek
We trekken vaak op met onze opleidingspartner Goflex (BBL-opleidingen)
BBL = Werken en leren
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ACTIVITEITEN — STAGIAIRS FACILITEREN

Verzekerd van stagiairs: in ons geval Middenkader Engineering (BOL)
BOL = Leren en stage lopen

Stagiairs gaan na hun opleiding werken of doorleren (HBO)
Mooie proefperiode, past de student bij ons?
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ACTIVITEITEN — OPEN DAGEN

Aanwezig op de open dagen van school
Ontmoeten van potentiéle studenten én hun ouders

Contacten onderhouden met docenten en
onderwijsleiders

Gelnteresseerde stagiairs
komen langs voor een stageplaats
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ACTIVITEITEN — GASTLESSEN

Gastlessen verzorgen, leuk en leerzaam!
Waardevolle kennis en ervaringen delen
Past vaak in het curriculum (leerplan)
Marketing voor je eigen bedrijf
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ACTIVITEITEN — EXCURSIE

Organiseren van een excursie naar een
interessant project

Kijkje achter de schermen

Leerzaam voor studenten én docenten
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ACTIVITEITEN — MATERIALEN SPONSOREN

Nieuwe materialen die overblijven op
projecten schenken aan het
beroepsonderwijs

Oscilloscopen geschonken aan de
Hogeschool Rotterdam
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ACTIVITEITEN — DOCENTENSTAGE

Docenten op stage
Meelopen/meedoen in het bedrijfsleven

Een leuke maar vooral leerzame ervaring!
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SUCCESFACTOREN

Vertrouwen winnen, dat kost tijd

Doorgezet gedurende de afgelopen jaren

Hetzelfde team van ENGIE

Afspraken nakomen

Het enige bedrijf op de open dagen

School blijft te allen tijde eindverantwoordelijk voor het onderwijs
Uiteindelijk wordt de kweekvijver weer enigszins gevuld

Past goed in het Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO)
Stagiairs zijn de werknemers van de toekomst!






AANRADER

Het grote stageboek!
Schrijver: Maarten Brand
Uitgeverij: Haystack
ISBN: 9789461262950



AFSLUITING

Alleen ga je sneller, maar samen brengt je
verder!

Wie van jullie zou ook zo iets willen
opzetten?

Vragen / opmerkingen / ideeén?
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