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Van comfortzone naar learningzone
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Jouw rol als praktijkopleider

Het is van belang dat leerlingen een positief en realistisch zelfbeeld ontwikkelen dat
past bij:

Wie ze zijn = Talenten en drijfveren
Wat ze echt willen = Talenten en drijfveren
Wat ze (al) kunnen = Competenties
Wat ze nog willen ontwikkelen = Competenties

Als praktijkopleider speel jij hier een belangrijke rol in



Tips van vandaag

Als praktijkbegeleider speel je een belangrijke rol in ontwikkelen van een positief en
realistisch zelfbeeld van leerlingen.
Dit kun je doen door:

o Vragen te stellen over drijfveren
o Benoemen van talenten die je ziet

o Een stap uit de comfortzone faciliteren

o Werken aan een realistisch beeld & acceptatie van de leerling



