
Waar gaan we het over hebben?
• Wat is talent?

• Het herkennen van talent

• Van comfortzone naar learningzone

• De rol van praktijkopleider

Inzicht in Talent
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Het herkennen van talent
Inzicht in talent

Emotionele 
balans

Sociale talenten

Beïnvloedende 
talenten

Leidinggevende 
talenten

Organisatie 
talenten

Motieven



EPRWiRQeOe baOaQV

GeOijNZaaUdig
OQW]ag

De PaWe ZaaUiQ de SeUVRRQ behRefWe heefW WegeQ aQdeUeQ eQ hXQ
SUeVWaWieV RS We NijNeQ, We beZRQdeUeQ eQ We UeVSecWeUeQ.

ReVSecWYRO

ZeOfUed]aaP
SWeXQbehRefWe

De PaWe ZaaUiQ de SeUVRRQ behRefWe heefW aaQ VWeXQ XiW de
RPgeYiQg.

WaaUdeeUW VXSSRUW

ZeOfUefOecWeUeQd
EigeQZaaUde

De PaWe ZaaUiQ de SeUVRRQ behRefWe heefW aaQ ]eOfZaaUdeUiQg eQ
PeQWaOe VWabiOiWeiW be]iW.

ZeOfYeUWURXZeQ

BeWURNNeQ
SWUeVVbeVWeQdig & dUXN

De PaWe ZaaUiQ de SeUVRRQ WegeQ VWUeVV NaQ eQ behRefWe heefW aaQ
dUXN eQ VSaQQiQg.

SWabieO

MRWieYeQ

TeYUedeQ
APbiWie & XiWdagiQg

De PaWe ZaaUiQ de SeUVRRQ VXcceV ZiO hebbeQ, XiWdagiQg behRefW,
cRPSeWiWiedUaQg heefW eQ ZiO SUeVWeUeQ.

PUeVWaWiegeUichW

FRcXV
AfZiVVeOiQg

De PaWe ZaaUiQ de SeUVRRQ behRefWe heefW aaQ YaUiaWie eQ QieXZe
eUYaUiQgeQ.

VeeO]ijdig

BeVcheideQ
AaQ]ieQbehRefWe

De PaWe ZaaUiQ de SeUVRRQ behRefWe heefW RP aaQ]ieQ We geQieWeQ
eQ eUNeQQiQg We NUijgeQ iQ ZeUN eQ SUeVWaWieV.

ReSUeVeQWaWief

SRciaOe WaOeQWeQ

RXiPWegeYeQd
E[WUaYeUVie

De PaWe ZaaUiQ de SeUVRRQ ZiO RSYaOOeQ eQ QeigW WRW e[WUaYeUW gedUag
WRQeQ.

OSYaOOeQd

IQdiYidXeeO
SRciabiOiWeiW & cRQWacW

De PaWe ZaaUiQ de SeUVRRQ behRefWe heefW aaQ YUieQdVchaS eQ
VRciaaO cRQWacW.

VeUbiQdeQd

FeiWeOijN
SRciaOe ePSaWhie

De PaWe ZaaUiQ de SeUVRRQ iQWUiQVieNe beOaQgVWeOOiQg eQ iQWeUeVVe
heefW YRRU PeQVeOijNe SURbOePeQ eQ behRefWe heefW heW gedUag bij

aQdeUeQ We aQaO\VeUeQ.
IQOeYeQd

ZaNeOijN
HXOSYeUOeQeQ

De PaWe ZaaUiQ de SeUVRRQ behRefWe heefW RP aQdeUeQ We heOSeQ eQ
We RQdeUVWeXQeQ.

SeUYicegeUichW

GUeQVYeUOeggeQd
CRQfRUPeUeQ

De PaWe ZaaUiQ de SeUVRRQ ]ich gUaag VchiNW eQ aaQSaVW aaQ NadeUV
eQ cXOWXXU.

POichWVgeWURXZ

DiPeQVieV, DUijfYeUeQ eQ WaOeQWeQ



Inzicht in Talent

Organisatie
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KunnenWillen

Van comfortzone naar learningzone
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Jouw rol als praktijkopleider
Inzicht in talent

Wie ze zijn = Talenten en drijfveren

Wat ze echt willen = Talenten en drijfveren

Wat ze (al) kunnen = Competenties

Wat ze nog willen ontwikkelen = Competenties

Het is van belang dat leerlingen een positief en realistisch zelfbeeld ontwikkelen dat 
past bij:

Als praktijkopleider speel jij hier een belangrijke rol in



Tips van vandaag
Inzicht in talent

Als praktijkbegeleider speel je een belangrijke rol in ontwikkelen van een positief en 
realistisch zelfbeeld van leerlingen.  
Dit kun je doen door:

o Vragen te stellen over drijfveren
o Benoemen van talenten die je ziet
o Een stap uit de comfortzone faciliteren 
o Werken aan een realistisch beeld & acceptatie van de leerling


