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Inhoud
 Wie zijn wij?

 Welke opleidingen bieden wij aan en hoe opgebouwd

 Modulair flexibele maatwerktrajecten inzetbaar voor LLO 

 Wat verstaan wij onder modulair onderwijs? 

 Welke bewijsstukken kent het MBO

 Huidige problemen met de instroom

 Noodzaak van Modulair flexibele maatwerktrajecten

 Structuur van modulair opleiden

 Uitvoering

 (extra info) Herziening Kwalificaties Metaal & Metalektro
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Welke opleidingen bieden wij aan
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Hoe zijn deze opgebouwd – De Verspaner
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http://novacollege.nl/
http://www.rockopnh.nl/


Hoe zijn deze opgebouwd – 1e Monteur S&O WTB

Workshop modulair onderwijs



Hoe zijn deze opgebouwd – Technicus Engineering
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Modulair flexibele maatwerktrajecten inzetbaar voor LLO 
Als MBO-opleider is het onze maatschappelijke opdracht om:
 Mensen te ondersteunen bij hun duurzame ontwikkeling, een leven lang
 Bedrijven te helpen hun medewerkers duurzaam inzetbaar te houden
 Ervoor te zorgen dat alle talenten kunnen meedoen en meetellen ook mensen met afstand tot de 

arbeidsmarkt.

Willen we als Nederland concurrerend blijven en ons huidige welvaartsniveau handhaven en verder 
verhogen, dan is het noodzakelijk dat talenten van mensen optimaal worden benut en iedereen zich 
een leven lang ontwikkelt.

Vraagstuk:
 Sluit het onderwijs wat wij nu aanbieden aan op de vraag in de arbeidsmarkt? 
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Wat verstaan we onder modulair opleiden?
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• past in beginsel in een vaste basis opleidingsstructuur. 
• is certificeerbaar 
• laat zich in beginsel niet vastpinnen om een bepaalde 

grootte (SBU’s)
• Is geschikt voor doorontwikkeling in het bedrijfsleven 

(inzetbaarheid vergroten)
• is geschikt voor diverse typen zij-instromers (Havisten, 

werkloos werkzoekenden etc.)
• Is regionaal aanpasbaar voor ROC’s om de eigen ‘couleur 

locale’ te kunnen bedienen. 



Soorten flexibel onderwijs?
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Module

• Module - staand op zichzelf.
• Module - gelijk aan een keuzedeel.

Maatwerk

• Een gestripte module waar alleen de vaktheorie behandeld wordt 
Het bedrijf verzorgt de praktijk of besteed dat uit.



Welke bewijsstukken kent het MBO?
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Mbo-certificaat (Keuzedeel)

Keuzedelen (mits OCW een certificaat aan dit onderdeel van de mbo-opleiding heeft verbonden en er een 

getekende onderwijs- en praktijkovereenkomst aanwezig is) zijn geschikt voor bijscholing van werknemers en 

werkzoekenden. Zij sluiten een arbeidsmarktrelevant keuzedeel af met een mbo-certificaat. Met civiel effect. 

Bijvoorbeeld “Basisvaardigheden Metaal” 

Mbo-verklaring (Module)

Als de student andere resultaten heeft behaald, in de vorm van modules (inclusief het BPV-deel) zonder 

certificaat, dan kan de examencommissie een mbo-verklaring uitreiken. Kan een keuzedeel zijn.



Welke bewijsstukken kent het MBO?
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School-verklaring (Module)

Als de student resultaten heeft behaald, in de vorm van modules zonder certificaat/BPV, dan kan de 

examencommissie een schoolverklaring uitreiken.

Praktijk-verklaring 

Geen diploma, maar een praktijkverklaring om jongeren die moeite hebben om een diploma te halen naar werk 

te leiden. Voor leerlingen uit het voorgezet speciaal onderwijs (vso) en praktijkonderwijs (pro).



Soorten flexibel onderwijs?
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Module

 Module staand op zichzelf. Student krijgt een schoolverklaring.

 Module gelijk aan een keuzedeel. Student doet examen en krijgt een Mbo-verklaring

 Module gelijk aan een keuzedeel met een certificaat. Student doet examen en ontvangt een MBO-certificaat.

Maatwerk

 Een gestripte module waar alleen de vaktheorie behandeld wordt 

Het bedrijf verzorgt de praktijk of besteed dat uit. Student krijgt een schoolverklaring



Keuzedelen omgezet naar een Module
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Huidige problemen met de instroom
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Huidige problemen in de techniek
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Terugloop in de techniek
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Situatie nu in 3e leerjaar VMBO
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Situatie nu in 3e leerjaar VMBO
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Situatie nu in 3e leerjaar VO
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Noodzaak van Modulair flexibele maatwerktrajecten
 Krappe arbeidsmarkt

 Een leven lang ontwikkelen

 Het ontbreken van kennis bij medewerkers

 Doorstroom vergemakkelijken

 Laagdrempelig en relevant

 Geen opleidingsaanbod op maat
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Noodzaak van Modulair flexibele maatwerktrajecten

 In hoeverre zien de bedrijven hun rol in het bevorderen van studenten die techniek gaan kiezen 

en hoe?

 Hoe denken bedrijven op een andere manier aan werknemers te kunnen komen?

 Welke technische vernieuwingen gaan bedrijven doorvoeren om de tekorten op te vangen?

Denk aan Robotisering
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De flexibele inzet van modules – 1e Monteur S&O WTB
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BV Metaal 
(BM1) – 10wk

Rondom de 
boormachine 
(BM2) – 6wk

Verbindings-
technieken 

(BM3) – 6wk

Onderhoud 
(BM5) – 8wk

Montage-
technieken    

(BM4) – 8wk

Pneumatiek en 
besturing 

(KM6) – 8wk

Hydrauliek en 
besturing 

(KM7) – 8wk

Montage- Plaat 
en Constructie 
(KM8) – 8wk

Bankwerken 
Machinaal 

(KM9) – 8wk

Montage gas-
en vloeistof-

leidingen 
(KT10) – 8wk

Lassen 
(KT11) -- 7wk

BV Metaal 
(BM1) – 15wk

BV M&O  
(BM2) -- 15wk

BV 
Aandrijftechn.   
(BM3) -- 10wk

Instroom Monteur S&O N2

Instroom 1e Monteur S&O N3
3 jaar

Doorstroom Monteur S&O N2          
1e Monteur S&O N3

Het bedrijf kiest 2 keuzemodules

Pneumatiek
(PKM3) - 14wk

Hydrauliek
(PKM4) - 14wk

Gas- en 
vloeistof-
systemen 

(PKM5) - 14wk

Constructies 
en Apparaten 
(PKT6) - 14wk

Proces/
productie- en 
transportsyst.
(PKM7) - 14wk

Elektrotech. 
voor Monteurs 

WTB 
(PKM8) - 14wk

Het bedrijf kiest 2 keuzemodules

Mechanische 
Aandrijfsyst.
(PM1) - 15wk

Systematisch 
Storing Zoeken  
(PM2) - 15wk



Uitvoering

 Deelnemers uit het bedrijfsleven voegen we toe aan bestaande lesgroepen.

 Maatwerk op locatie is ook mogelijk

 Wordt niet gefinancierd vanuit Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW)

 Wel vanuit de branche organisatie mits voorzien van een mbo-certificaat of andere subsidies         

( bijv. STAP budget)
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Interactief

Welke modules zijn voor jullie relevant?

Graag toelichten waarom?

Welke ontwikkelingen zijn er nog meer en wat missen jullie nog in het aanbod?

Wat zijn de knelpunten?
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De Kern

Doelstelling: 
een aantrekkelijke, versterkte, toekomstbestendige en uitvoerbare mbo-
kwalificatiestructuur voor de metaal en metalektro

Aansluiting bij maatschappelijke, technologische en onderwijskundige 
ontwikkelingen, zoals LLO, digitalisering, modulering en doorlopende 
leerroutes

Brede coalitie: 
Metaalunie, FME, A+O, OOM, FNV, MBO-raad, 
SBB, bedrijfs(tak)scholen, ROC’s, Examenservice MEI en branches, die 
op verschillende momenten betrokken worden.

Herziening Kwalificaties Metaal & Metalektro



Aanleiding
De resultaten van diverse onderzoeken: 

 Rijnland Advies (toekomstverkenning opleidingen metaal, 2019)

 Panteia (skills toekomst metaal, 2020) 

 KBA Nijmegen (versnippering/innovatiekracht technisch mbo, 2021) 

geven voldoende aanleiding voor een aanpassing van de kwalificatiestructuur Mme.

Herziening Kwalificaties Metaal & Metalektro



Knelpunten voor bedrijven/sector
 Opleidingen zijn onvoldoende aantrekkelijk en trekken dus te weinig leerlingen aan

 De opleidingen zijn inhoudelijk verouderd

 Afgestudeerden moeten mee kunnen komen in innovaties / smart Industry 

 Afgestudeerden missen vaardigheden, zoals vermogen tot permanent ontwikkelen, ondernemende en 

digitale vaardigheden 

 Versnippering bestaande kwalificatiestructuur terwijl scheidslijnen beroepen en sectoren vervagen

Herziening Kwalificaties Metaal & Metalektro



Knelpunten voor leerlingen
 Inflexibele routes

 Verouderde lesinhoud, niet voldoende aangepast op de actualiteiten en niet aantrekkelijk genoeg

 Teveel voor hen onbekende keuzemogelijkheden na het vmbo in deze sector

 Opleidingskeuzes die verdwijnen door tekort aan leerlingen

Herziening Kwalificaties Metaal & Metalektro



Knelpunten voor (v)mbo-scholen
 Zoals eerder in de grafieken aangetoond, in veel opleidingen weinig leerlingen

 Oplopende tekorten vakdocenten

 Versnippering bestaande kwalificatiestructuur waardoor klassen te klein worden (x# crebo’s!!)

 En kwaliteit omlaag gaat

 Onvoldoende mogelijkheden om tegemoet te komen aan wens tot modulariseren

Herziening Kwalificaties Metaal & Metalektro
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Waar gaan wij heen

Herziening Kwalificaties Metaal & Metalektro

 Minder versnippering = minder KD’s 

 Minder fuikwerking: brede vaardigheden, breder zicht op hele sector & keten

 Modulaire opbouw met keuzemogelijkheden, ook in de basis! 

 KD geschikt voor LLO, nieuwe doelgroepen, mensen “die het al weten”

 KD’s met ruimte voor scholen en bedrijven om samen te werken en mee te bewegen 

met technologische ontwikkelingen

 Jongeren gericht op de toekomst opgeleid 

 Macrodoelmatigheid structuur, eenduidige taxonomie



Dossiers

 Metaalbewerken (23118) (11 profielen)

 Precisietechniek (23254) (5 profielen)

 Mechatronica (23130) (4 profielen)

 Mechatronische systemen (23131) (2 profielen)

 Isolatiewerken (23116) (2 profielen)

 Middenkader engineering (23119) (2 profielen)

 Technisch tekenen (23123)

Herziening Kwalificaties Metaal & Metalektro

Overige dossiers :

 eerste monteur service en onderhoud werktuigbouw,

 technicus service en onderhoud werktuigbouw, 

 monteur metalen dakdekken en gevels, 

 allround dakdekker metaal en maritieme techniek. 

 De kwalificatie Assistent metaal-, elektro- en installatietechniek is 

onlangs herzien onder regie van sectorkamer Entree.



Vervolgopdracht
Dossiers: 

 Één kwalificatiedossier gericht op het maken van producten, met daarin één profiel op niveau 2, 

één profiel op niveau 3 en mogelijk één profiel op niveau 4

 Één kwalificatiedossier gericht op het maken van systemen, met daarin één profiel op niveau 2, 

één profiel op niveau 3 en mogelijk één profiel op niveau 4

 Eén kwalificatiedossier niveau 4 met daarin één middenkaderprofiel (generalist)

 Een aantal nader te bepalen keuzedelen.

Herziening Kwalificaties Metaal & Metalektro



Uitwerkingsdocument

Herziening Kwalificaties Metaal & Metalektro

Context
De allround constructiewerker werkt zowel binnen 
als buiten het bedrijf op locatie bij opdrachtgevers. 
Hij werkt voornamelijk bij constructiebedrijven, die 
uiteenlopende constructies vervaardigen voor 
diverse industriële bedrijfstakken. 

Hij werkt met profielmateriaal. Hij vervaardigt 
uiteenlopende constructies en deelconstructies 
waarbij de complexiteit bepaald wordt door de aard 
van het product en de aard van de handeling en/of 
bewerking. Tekening lezen is 
een middel en ruimtelijk inzicht is hiervoor nodig. 
Hij stelt zelf machines in en af en kan op basis van 
de opdracht zelfstandig de werkvolgorde bepalen.



Planning

Herziening Kwalificaties Metaal & Metalektro



Veronique Helmstrijd  - VHelmstrijd@regiocollege.nl
Accountmanager Bedrijfsopleidingen 

André Molenaar - amolenaar@regiocollege.nl
Opleidingsadviseur

Jos Snijders – jsnijders@regiocollege.nl
Teammanager – Metaal-, Electro- en Installatietechniek

mailto:VHelmstrijd@regiocollege.nl
mailto:amolenaar@regiocollege.nl
mailto:jsnijders@regiocollege.nl
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