
W a t is Tr a in in g W it h in
In d u s t r y (TW I)?



O N ZE VIS IE

Be d ie n e n Be h e e r se n

Focu s  op  h e t  u it voe re n  
va n  h a n d e lin ge n  

e n  t a ke n

On t w ikke le n  va n  ke n n is

Product -
kennis

Product-
kennis

Leiding/gedrag 
communicatie

Continu
verbeteren

TRAINEN OPLEIDEN

On ze  p a r t n e r s



D E R EALITEIT

INPUT
OUTPUT

100%
???
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Fase 0
Probleemanalyse

WPA
Werkplekanalyse

Training
TWI schrijver & 

Trainer

Borging

TWI cyclus
Per trainingsstandaard

Standaard vastleggen
in trainingsstandaard

TWI trainen

TWI auditeren

TW I IM P LEM EN TATIE

Presenter-notities
Presentatienotities
Doel sheet: Implementatie fases van TWI laten zienAanwijzing trainer:Gestandaardiseerde manier van implementatie TWI trajectT/m fase 4 worden ze getraind, fase 4 ondergaan ze. (is ook aparte training)Fase 4 verschilt per bedrijf.  Is als training under contruction.



D O EL
25 m e d e w e rke r s  = 25 w e rkw ijze n 25 m e d e w e rke r s  = 1 s t a n d a a rd  w e rkw ijze
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S TAN D AAR D IS ATIE  S TAAT C EN TR AAL

Beheersituatie
St a n d a a rd isa t ie

We rks t a n d a a rd

Wat
Hoe

Waarom

Wat - de  handeling
Hoe - welke  kritieke  punten

Waarom - reden voor kritieke  punten

Werkinstructies

SOP

EPL / OPL



TW I TR AIN IN GS S TAN D AAR D



S TAN D AAR D IS ATIE  S TAAT C EN TR AAL

Beheersituatie
St a n d a a rd isa t ie

Act ie f t r a in e n
(op de  werkplek)

We rks t a n d a a rd

3x voordoen door trainer

4x nadoen door trainee

Wat
Hoe

Waarom

Wat - de  handeling
Hoe - welke  kritieke  punten

Waarom - reden voor kritieke  punten

Werkinstructies

SOP

EPL / OPL



TW I IN S TR U C TIEKAAR T



C O M P ETEN TIEM ATR IX



Binnen 1 uur bekwaam voor taak

Voorspelbaarheid over duur en doorlooptijd trainingstraject voor de 
praktijkople ider door structuur

Voorkomen van variatie in wat aangeleerd wordt, hoe en waarom

S TAN D AAR D IS ATIE  S TAAT C EN TR AAL



D AAR O M  TW I

Verkorte trainingstijd 
m e t 6 0 -8 0  %

Re d u c t ie fo u te n  > 9 0 % 

(kwa lita t ie f & e ffic ie n c y)

Ve ilig h e id ve rb e te rt  (vo o r 

p ro d u c t  e n  m e d e we rke r)

Effe c tivite it  

in w e rk p e r io d e ve rb e te rt

Co m p e t e n t ie s p e r 

m e d e we rke r in zic h te lijk

Vo o rs p e lb a a rh e id  o ve r

d u u r e n  d o o r lo o p t ijd

t ra in in g s t ra je c t



R U IM  2 0 0 + IM P LEM EN TATIES
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