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DE REALITEIT Wi

90% van de verstoringen komt door menselijk handelen
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TWI IMP LEMENTATIE Wi

TWI cyclus
Per trainingsstandaard

= Standaard vastleggen
in trainingsstandaard a

o )
w TWI trainen a

Fase 0 WPA Training - Borging

Probleemanalyse Werkplekanalyse TWI schrijver & TWI auditeren
Trainer
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Presenter-notities
Presentatienotities
Doel sheet: Implementatie fases van TWI laten zien

Aanwijzing trainer:
Gestandaardiseerde manier van implementatie TWI traject
T/m fase 4 worden ze getraind, fase 4 ondergaan ze. (is ook aparte training)
Fase 4 verschilt per bedrijf.  Is als training under contruction.
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STANDAARDISATIE STAAT CENTRAAL
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3X voordoen door de
trainer

AX nadoen door de trainee
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Wat -de handeling
Hoe - welke kritieke punten

Waarom -reden voor kritieke punten
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TWI TRAININGSSTANDAARD

® ® | {raining
-TS- ini within

AL-TS-085 Trainingsstandaard -lkl ey
Taak Barstdruk meten Datum 08-07-2021
Afdeling Afwerklijn testen Versie 1.0
Opgesteld door Jorijn & Rene Risicoklasse 1
Gecheckt door Kwaliteit Norm tijdsduur | N.v.t.
Benodigdheden Controlelijst - Pen

Waarom taak

Om barstdruk te controleren

indien meting afwijkt

Belangrijke stappen Kritieke punten Reden
1. Meting voorbereiden | 1. Neem vat mee naar testcabine 1. Om barstdruk te kunnen meten
2. Controleer of teller drukloos is 2. Om veilig cabine te kunnen openen
3. Wikkel teflon tape om 3. Om af te sluiten
waternippel
2. Vatonder druk zetten | 1. Sluit snelkoppeling aan 1. Om vat onder druk te kunnen zetten
2. Sluit cabine en zet vast 2. Om veilig te kunnen meten
3. Zet hoofdschakelaar aan 3. Om machine te starten
4. Zet ontluchtingsslang open 4. Om leidingen te ontluchten
5. Zet ontluchtingsslang dicht 5. Om druk op te bouwen
6. Zet rode kraan voorzichtig open 6. Om druk te vergroten
7. Laat druk langzaam oplopen, stel 7. Om klappen te voorkomen
bij indien nodig
3. Barstdruk meten 1. Controleer vat op lekkage 1. Om kwaliteit te waarborgen
2. Wacht tot maximale druk 2. Om volgens werkorder te meten
4. Vat drukloos maken 1. Zet machine uit 1. Om machine te stoppen
2. Zet rode kraan dicht 2. Om druk verhoging te stoppen
3. Draai ontluchtingshendel 3. Om drukloos te maken
voorzichtig open
4. Wacht totdat vat drukloos is 4. Om vat veilig los te kunnen maken
5. Draai vat voorzichtig los 5. Om water spatten te voorkomen
6. Legvat in schrootbak 6. Om weg te gooien
5. Meting registreren 1. Vul meting in op controlelijst 1. Om te waarborgen
2. Stop productie en meld bij TL 2. Om kwaliteit te borgen
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3x Voordoen door trainer Wat -de handeling
Hoe Hoe - welke kritieke punten
Waarom Waarom -reden voor kritieke punten

4x nadoen door trainee



20| =
TWI INSTRUCTIEKAART Wi

Hoe instructie te geven

stap 1: Bereid medewerker voor
Stel medewerker op zijn/haar gemak
Vertel medewerker wat hij/zij gaat leren
Wat weet medewerker van TWI
Wat weet medewerker van taak
Zet medewerker in positie op werkplek
Stap 2: Doe het werk voor (3 keer)
Vertel en laat het werk zien, per belangrijke stap
Doe dit opnieuw, met toevoeging en nadruk op kritieke punten
Doe dit opnieuw, met toevoeging en nadruk op reden
Train rustig, duidelijk en zorg ervoor dat medewerker iedere stap echt
kan volgen
Stap 3: Laat kandidaat het nu zelf doen (4 keer)
Geef complimenten bij juiste uitvoering en corrigeer fouten direct
Laat medewerker het werk zelf uitvoeren, zonder te vertellen
Laat medewerker het werk zelf doen, en elke belangrijke stap uitleggen
Laat medewerker het werk zelf doen, en uitleggen met toevoeging van
de kritieke punten
Laat medewerker het werk zelf doen, en uitleggen met toevoeging van
reden van het kritieke punt
Zorg ervoor dat medewerker alles goed begrijpt
Ga door totdat je zeker bent dat hij/zij het zelfstandig kan doen
Stap 4: Opvolging
Vertel dat medewerker zelfstandig het werk uit mag voeren
Moedig het stellen van vragen aan en leg uit bij wie ze om hulp mogen
vragen
Geef aan wanneer je terug komt om te kijken
Bouw coaching en begeleiding geleidelijk af

® & & & & & & & 8 % 8 S B e WYY YYD ..
Als de medewerker het niet heeft begrepen, m' frqln!ng
. . . within
heeft de trainer het niet goed getraind. COMPANY | industry
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STANDAARDISATIE STAAT CENTRAAL INI

Q Binnen | uur bekwaam voor taak

Q Voorspelbaarheid over duur en doorlooptiyd tramningstraject voor de
praktykopleider door structuur

Q Voorkomen van variatie m wat aangeleerd wordt, hoe en waarom
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Verkorte trainingstijd
met 60-80 %

—

Effectiviteit

inwerkperiode verbetert

Reductie fouten >90%
(kwalitatief & e fficiency)

Competenties per

medewerker inzichtelijk

Veiligheid verbetert (voor

product en medewerker)

J

Voorspelbaarheid over
duur en doorlooptijd

trainingstraject
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