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UITSPRAAK 1

Een medewerker die een goede inwerkperiode heeft
gehad is 54% productiever in de eerste 6 maanden,
dan een medewerker zonder inwerkperiode. 



UITSPRAAK 2

62% van de nieuwe medewerkers zegt dat de indruk 
van hun nieuwe werkgever op de eerste dag blijvend is.



UITSPRAAK 3

34% van de nieuwe medewerkers die een slechte
inwerkperiode ervaring hebben, zoeken binnen
zes maanden naar een nieuwe baan.



UITSPRAAK 4

69% van de organisaties met een gestructureerd
inwerkproces behouden hun medewerkers langer
dan 3 jaar.



WAT IS DE KRACHT VAN EEN STERKE START?

Hebben minder last van stress

Medewerkers zijn sneller productief

Je creërt meer betrokkenheid 

Ze blijven langer bij je werken

Voelen zich sneller thuis

RECROOT
VOOR EEN STERK WERKGEVERSMERK



KOMST VOORBEREIDEN 

Collega’s betrekken en voorbereiden op komst
nieuwe collega

Rekening houden met planning

Geef de nieuwe medewerker een warm welkom

In contact blijven vóór startdatum

Stel een persoonlijk inwerkprogramma op

Zorg voor een leuke eerste dag!
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Spullen klaar voor start? Alvast iets toesturen?



Introductie Wegwijs
maken

1-op-1
gesprekken

Beleven Voorstellen
organisatie 

EERSTE WERKDAG



EERSTE MAAND EN VERVOLG

Project 1e week Evalueren Wat bespreek je?



OZONE.NL



RECROOT

VIDEO: A+O METAL ELEKTRO



https://new.ozone.nl/library/topics/24025/96092/414832


RECROOT

VIDEO: PICOBELLO BV 



EERSTE DAG

BETER

EERSTE WEEK

Verstrekken van extra informatie
over jullie bedrijf, andere afdelingen
en de toekomstvisie. 

Een persoonlijk welkomstpakket.

GOED

BEST!

Trainingen over veiligheid, risico’s en
persoonlijke beschermingsmiddelen.

Een persoonlijk trainings- en
inwerkprogramma, afgestemd op en
met de collega.

Een eerste 90-dagenplan. 

Informatie over salaris,
vakantiedagen en ziekmelden.
Een rondleiding door het bedrijf,
incl. toiletten en kantine.

Voorstelrondje langs alle collega's.

Plan regelmatig feedbackmomenten
en check iedere dag in bij de nieuwe
medewerker. 

Voeg de nieuwe medewerker toe aan 
de gemeenschappelijke whatsapp,
mailgroepen en chatkanalen.

Uitdelen van de juiste middelen,
gereedschappen en sleutels.

Een lijst met begintaken.

Vanaf eerste dag feedback vragen
aan de nieuwe collega over het
inwerkprogramma.
Informatie over opleidingen en
andere
ontwikkelingsmogelijkheden.

Informatie over gezondheid en
welzijn.

Organiseer een gezellige borrel of
ga een hapje eten met het team.

Stel de collega voor aan de meest
belangrijke personen in het bedrijf.



HULPMIDDELEN



HULPMIDDELEN


